Challenge 1:
Fiir eine Geschiftsiibernahme braucht es zwei — und viel Vorbereitung!

Zum Fuhren eines Betriebes, und mag er noch so klein sein, ist nebst soliden Fach-
kenntnissen auch unternehmerische Kompetenz erforderlich. «Verkaufen» will gelernt
sein. Der jugendliche Draufgédnger geht davon aus, dass seri6ses Wirken allein schon
geschétzt wird. Weit gefehlt, die Konkurrenz will auch seriése Arbeit leisten, also muss
man sich anbieten, Vorteile sichtbar machen, liber Gutes, das man gemacht hat,
berichten.

Wer aber ein Geschéft erwerben will, muss sich sorgféltig vorbereiten. Wir unterstiitzen
Sie mit folgenden drei unabhdngigen Schulungen:

Schulung 1: Erfolgreich Unternehmer sein — der erste Schritt

Ziele

- Sie erarbeiten Ihre persénlichen Entscheidungsgrundlagen, ob und unter welchen
Voraussetzungen Sie Unternehmer werden méchten

- Sie betrachten lhr privates und wirtschaftliches Umfeld unter dem Aspekt einer
beruflichen Selbststandigkeit

- Sie erhalten Informationen tber die Varianten flir den Schritt ins Unternehmertum

- Sie lernen, wie Sie den Weg in die Selbstdndigkeit umsetzen.

Schulung 2: Die Unternehmensnachfolge — strukturiert umsetzen
Ziele

- Sie skizzieren die groben Zlige fiir lnre Nachfolgeregelung

- Sie definieren die ndchsten Schritte flir die Umsetzung

Schulung 3: Den Generationenwechsel vorbereiten

Ziel

Die beiden Generationen planen in diesem Kurs den Generationenwechsel fur ihr
Unternehmen.

Referenten: Karl Zimmermann, Unternehmer, Bern

Andreas Weber, Partner KMU Nachfolgezentrum AG, Schwyz
Kursort: ABZ-SUISSE GmbH, Aus- und Weiterbildung,

Wiggermatte 16, 6260 Reiden
Kursdauer: Jede Schulung dauert einen Tag (Siehe Anmeldetalon)

Kurskosten: Fr. 300.-, pro Person/Schulung, inkl. Pausenkaffee, exkl. Lunch
Anmeldetalon: Beilage oder: www.vssh.ch, Weiterbildung



